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ChatGPT in der Beratung zur Arbeitskraftabsicherung

Tobias Bierl, Versicherungsmakler von der Finanzberatung
Bierl, ordnet die Empfehlungen von ChatGPT fiir procontra ein.

Frageniibersicht

1.

LN EWN

Wie kann ich meine Arbeitskraft finanziell absichern?

Welches Produkt zahlt mir Ersatz, falls ich meinen Beruf nicht mehr ausiiben kann?
Ich habe Vorerkrankungen. Bekomme ich trotzdem eine BU?

Muss ich alle Gesundheitsfragen beantworten?

Gibt es eine BU ohne Gesundheitsfragen?

Wie hoch sollte die monatliche BU-Rente sein?

Was ist die beste BU am Markt?

Was sind wichtige Leistungen, die eine BU auf jeden Fall enthalten sollte?

Welche Laufzeit sollte eine BU haben?

Frage 1

Wie kann ich meine Arbeitskraft finanziell absichern?

Antwort ChatGPT:

Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, um lhre Arbeitskraft finanziell abzusichern. Hier sind
einige Optionen, die Sie in Betracht ziehen kdnnen:

1.

Berufsunfahigkeitsversicherung: Diese Versicherung zahlt Ihnen eine monatliche
Rente, wenn Sie aufgrund einer Krankheit oder eines Unfalls dauerhaft nicht mehr in
der Lage sind, lhren Beruf auszuiiben.

Erwerbsunfihigkeitsversicherung: Ahnlich wie die Berufsunfihigkeitsversicherung
zahlt diese Versicherung eine Rente, wenn Sie aufgrund einer Krankheit oder eines
Unfalls nicht mehr in der Lage sind, irgendeine Art von Beruf auszuliben.
Unfallversicherung: Diese Versicherung zahlt lhnen eine einmalige Summe oder eine
monatliche Rente, wenn Sie aufgrund eines Unfalls dauerhaft nicht mehr arbeiten
kdnnen.
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4. Krankentagegeldversicherung: Diese Versicherung zahlt Ihnen ein tagliches
Krankengeld, wenn Sie aufgrund einer Krankheit oder eines Unfalls arbeitsunfahig
sind und somit Ihr Einkommen verlieren.

5. Private Rentenversicherung: Hierbei handelt es sich um eine Vorsorge fur das Alter,
die Ihnen im Rentenalter eine lebenslange Rente zahlt. Sie kénnen auch
Zusatzoptionen wie eine Berufsunfahigkeitsrente oder eine Hinterbliebenenrente
einschliel3en.

6. Betriebliche Altersvorsorge: Hierbei handelt es sich um eine vom Arbeitgeber
finanzierte oder unterstitzte Altersvorsorge, die Ihnen im Rentenalter zusatzliche
Einklinfte sichert.

7. Sparen und Investieren: Sie kdnnen auch Geld auf einem Sparkonto anlegen oder in
Wertpapiere investieren, um langfristig Vermdgen aufzubauen und lhre finanzielle
Absicherung zu gewahrleisten.

Bevor Sie sich fiir eine oder mehrere dieser Optionen entscheiden, sollten Sie lhre
personlichen Bedurfnisse, lhr Einkommen, |hre familidre Situation und |hre Risikotoleranz
beriicksichtigen. Es ist ratsam, sich von einem unabhangigen Finanzberater beraten zu
lassen, um die beste Strategie fiir Ihre finanzielle Absicherung zu entwickeln.

Tobias Bierl, Finanzberatung Bierl, zu dieser Empfehlung:

Die Antwort ist aus meiner Sicht falsch. Die Arbeitskraft kann durch maximal drei Produkte
abgesichert werden. Langfristig durch eine Berufs- wie Erwerbsunfdhigkeitsversicherung.
Kurzfristig kann die Liicke der Arbeitskraft aufgrund einer Krankheit durch eine
Krankentagegeldversicherung abgesichert werden. Eine Unfallversicherung leistet bei einer
dauerhaften Invaliditét und hat mit der eigenen Arbeitskraft wenig zu tun.

Das weder eine private Rentenversicherung, die betriebliche Altersvorsorge oder auch der
allgemeine Tipp mit “Sparen und Investieren” die Arbeitskraft absichert, diirfte einleuchten.
Die Antwort von ChatGPT finden wir daher bedenklich und diirfte manche , Jiinger”
ansprechen, die jetzt schon sagen , Ich benétige keine Berufsunfdhigkeitsversicherung, ich
habe ja meinen ETF-Sparplan bei meinem Neo-Broker”. Diese Denkweise und somit die
Antwort kann somit verheerende Folgen haben.

Frage 2
Welches Produkt zahlt mir einen Ersatz, falls ich meinen Beruf nicht mehr ausiiben kann?

Antwort ChatGPT:

Wenn Sie nach einem Produkt suchen, das lhnen einen Ersatz zahlt, falls Sie Ihren Beruf nicht
mehr austiben kdnnen, ist die Berufsunfahigkeitsversicherung (BU) die beste Opon. Die
Berufsunfahigkeitsversicherung bietet finanzielle Unterstitzung in Form einer monatlichen
Rente, wenn Sie aufgrund von Krankheit oder einem Unfall dauerhaft (in der Regel
mindestens 50%) berufsunfahig werden und lhren zuletzt ausgelibten Beruf nicht mehr
ausiiben kénnen.
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Die Hohe der Rente hangt von dem ab, was Sie bei Vertragsabschluss vereinbaren, und kann
dazu beitragen, Ihren Lebensunterhalt und lhre finanziellen Verpflichtungen zu decken, wenn
Sie nicht mehr arbeiten konnen. Es ist wichtig, sorgfiltig den Umfang der Deckung, die
Wartezeit und die Vertragsbedingungen zu priifen, bevor Sie eine
Berufsunfahigkeitsversicherung abschlieBen. Da die Pramien und Bedingungen von
Versicherer zu Versicherer variieren kdnnen, ist es ratsam, Angebote einzuholen und sich von
einem unabhangigen Finanzberater beraten zu lassen, um die beste Losung fir lhre
individuellen Bedurfnisse und Umstande zu finden.

Tobias Bierl, Finanzberatung Bierl, zu dieser Empfehlung:

Mit dieser Antwort gehe ich relativ synchron, auch wenn diese an der Oberfléche kratzt.
Auch der Hinweis, dass man sich an einem unabhdéingigen Berater wenden sollte, ist korrekt.
Es gibt ja durchaus Meinungen, die sagen, dass die aktuelle Finanztest geniigt und dies die
qualifzierte (!) Beratung in der Berufsunfdhigkeitsversicherung ersetzt.

ChatGPT hat es gut erkannt, dass die Berufsunféhigkeitsversicherung die einzige
Versicherung ist, falls man seinen Beruf nicht mehr ausiiben kann. ChatGPT fiel also nicht auf
weitere, mdgliche Absicherungsformen wie der Erwerbsunféhigkeitsversicherung herein.

Frage 3
Ich habe Vorerkrankungen. Bekomme ich trotzdem eine BU?

Antwort ChatGPT:

Es ist moglich, dass Sie trotz Vorerkrankungen eine Berufsunfahigkeitsversicherung (BU)
abschlieRen kdnnen, allerdings kann es schwieriger sein, einen Versicherer zu finden, der
bereit ist, Sie zu versichern. Hier sind einige Dinge, die Sie beachten sollten:

1. Offenlegung lhrer Vorerkrankungen: Sie missen alle relevanten medizinischen
Informationen offenlegen, wenn Sie einen Antrag auf Berufsunfahigkeitsversicherung
stellen. Verschweigen Sie Vorerkrankungen, kann dies dazu fiihren, dass die
Versicherung im Leistungsfall nicht zahlt.

2. Risikozuschlage: Abhdngig von der Art und Schwere lhrer Vorerkrankungen, kann der
Versicherer einen Risikozuschlag erheben. Das bedeutet, dass Sie hohere Pramien
zahlen missen, um die Versicherung abzuschliel3en.

3. Ausschliisse: In manchen Fallen kann der Versicherer bestimmte Erkrankungen oder
Gesundheitsprobleme von der Deckung ausschliellen. Das bedeutet, dass Sie keine
Leistung erhalten, wenn Sie aufgrund dieser ausgeschlossenen Erkrankung
berufsunfahig werden.

4. Ablehnung: In einigen Fallen kann ein Versicherer lhren Antrag aufgrund lhrer
Vorerkrankungen komplett ablehnen. In solchen Situationen kann es ratsam sein, sich
bei mehreren Versicherern zu bewerben, um herauszufinden, ob einer von ihnen
bereit ist, Ihnen eine Police anzubieten.
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5. Alternativen zur BU: Wenn Sie aufgrund lhrer Vorerkrankungen Schwierigkeiten
haben, eine Berufsunfahigkeitsversicherung abzuschliel3en, kdnnen Sie alternative
Produkte wie eine Erwerbsunfahigkeitsversicherung, eine
Grundfahigkeitsversicherung oder eine Multi-Risk-Versicherung in Betracht ziehen,
die moglicherweise leichter zuganglich sind, aber in der Regel weniger umfassenden
Schutz bieten.

In jedem Fall ist es ratsam, sich von einem unabhangigen Versicherungsmakler oder
Finanzberater beraten zu lassen, der Ihnen dabei helfen kann, die am besten geeignete
Versicherungslosung fir lhre individuellen Bedlirfnisse und Umstande zu finden.

Tobias Bierl, Finanzberatung Bierl, zu dieser Empfehlung:

Ich muss sagen, diese Antwort kénnte auch von einem SEO-Manager auf einen den
diversen Portalen geschrieben worden sein.

Fachlich nicht falsch, sogar alles korrekt und zusammenfassend dargestellt. Hier kann ich
nicht meckern, so eine Antwort auf die Frage ,,Ich habe Vorerkrankungen. Bekomme ich
trotzdem eine BU,” wiirde ich wahrscheinlich von sehr vielen Kollegen bekommen.

Frage 4
Muss ich alle Gesundheitsfragen beantworten?

Antwort ChatGPT:

Ja, es ist wichtig, dass Sie alle Gesundheitsfragen in einem Antrag fiir eine
Berufsunfahigkeitsversicherung (BU) wahrheitsgemal und vollstandig beantworten.
Versicherer benotigen diese Informationen, um lhr individuelles Risiko einzuschatzen und um
zu entscheiden, ob sie IThnen eine Police anbieten kdnnen und zu welchen Konditionen.

Wenn Sie ungenaue oder unvollstandige Informationen angeben oder relevante
Vorerkrankungen oder Gesundheitsprobleme verschweigen, kann dies schwerwiegende
Folgen haben:

1. Vertragsverletzung: Die Versicherung kann Ihren Vertrag als nichtig erklaren, wenn
Sie bei Vertragsabschluss falsche Angaben gemacht haben. In diesem Fall wiirde die
Versicherung im Leistungsfall keine Zahlungen leisten.

2. Nachzahlung von Pramien: Wenn die Versicherung herausfindet, dass Sie falsche
Angaben gemacht haben, kann sie verlangen, dass Sie die Differenz zwischen den
tatsachlich geschuldeten Pramien und den bisher gezahlten Pramien nachzahlen.

3. Verlust des Versicherungsschutzes: Im schlimmsten Fall kann die Versicherung Ihren
Vertrag kiindigen, wenn sie feststellt, dass Sie falsche Angaben gemacht haben, und
Sie verlieren lhren Versicherungsschutz.
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Um solche Probleme zu vermeiden, ist es wichtig, dass Sie alle Gesundheitsfragen im BU-
Antrag sorgfaltig durchlesen und wahrheitsgemal} beantworten. Wenn Sie sich Uiber die
Bedeutung einer Frage oder die Angabe einer bestimmten Information unsicher sind, sollten
Sie Riicksprache mit dem Versicherer oder einem unabhangigen Versicherungsmakler oder
Finanzberater halten, um Klarheit zu erhalten.

Tobias Bierl, Finanzberatung Bierl, zu dieser Empfehlung:

Auch diese Antwort ist prinzipiell korrekt und stellt keinen Fehler dar. Ich hétte
wahrscheinlich noch den Tipp mit der anonymen Risikovoranfrage gegeben und auch den
Hinweis einer méglichen Einholung der Krankenakte, falls man ein eher schwaches
Geddichtnis besitzt.

Frage 5
Gibt es eine BU ohne Gesundheitsfragen?

Antwort ChatGPT:

Berufsunfahigkeitsversicherungen ohne Gesundheitsfragen sind eher selten, da Versicherer
in der Regel Gesundheitsfragen stellen, um das individuelle Risiko jedes Antragstellers
einzuschatzen und die Pramien entsprechend festzulegen. Es gibt jedoch einige
Moglichkeiten, bei denen der Umfang der Gesundheitspriifung reduziert oder vereinfacht
sein kann:

1. Gruppenvertrage: In einigen Fallen bieten Arbeitgeber ihren Mitarbeitern eine
Berufsunfahigkeitsversicherung im Rahmen eines Gruppenvertrags an. Hier kann es
vorkommen, dass die Gesundheitspriifung vereinfacht ist oder sogar ganz entfallt, da
das Risiko Uber eine groBere Gruppe von Personen verteilt ist. Die
Versicherungsbedingungen und Leistungen kdnnen in solchen Gruppenvertragen
jedoch eingeschrankt sein.

2. Starter-Policen: Einige Versicherer bieten sogenannte Starter-Policen an, die eine
vereinfachte Gesundheitsprifung haben und somit den Zugang zur
Berufsunfahigkeitsversicherung erleichtern sollen. Diese Policen haben in der Regel
geringere Leistungen und eine begrenzte Versicherungssumme.

3. Kombinationsprodukte: Es gibt auch Kombinationsprodukte, wie z. B. eine
Lebensversicherung oder eine private Rentenversicherung, die eine
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung beinhalten kénnen. In einigen Fallen ist die
Gesundheitsprifung fiir den BU-Zusatz vereinfacht, jedoch ist der
Versicherungsschutz oft nicht so umfassend wie bei einer eigenstandigen
Berufsunfahigkeitsversicherung.

Beachten Sie, dass Policen ohne oder mit vereinfachter Gesundheitspriifung moglicherweise
nicht den gleichen Umfang an Versicherungsschutz bieten wie herkémmliche
Berufsunfahigkeitsversicherungen. Es ist wichtig, die Bedingungen und Leistungen sorgfaltig
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zu prifen und sich von einem unabhangigen Versicherungsmakler oder Finanzberater
beraten zu lassen, um sicherzustellen, dass Sie den fiir Ihre Bed{irfnisse am besten
geeigneten Versicherungsschutz erhalten.

Tobias Bierl, Finanzberatung Bierl, zu dieser Empfehlung:

Diese Antwort von ChatGPT gefdllt mir wiederum nicht so. Der Hinweis, dass es praktisch
keine Berufsunfiihigkeitsversicherung ohne Gesundheitsfragen gibt, stimmt soweit. Auch der
Hinweis, dass Gruppenvertréige (iber den Arbeitgeber eine Option sein kbnnten, ist korrekt.
Schaudern ldsst mich aber der Hinweis auf eine Starter-Police. Starter Policen bieten weder
eine vereinfachte Gesundheitspriifung, noch gibt es geringere Leistungen bzw. eine begrenzte
Versicherungssumme. StarterTarife haben einzig und alleine einen vergiinstigten
Startbeitrag, welcher sich nach einer gewissen Laufzeit anpasst. Hochgerechnet liegen die
Beitréige héher, als wenn jetzt schon der normale Tarif des Versicherers abgeschlossen wird.

Auch der Hinweis auf Kombinationsprodukte ist eher eine fehlerhafte Information. Es gibt
zwar Ausnahmen (wie z.B. die aktuelle Basisrenten Aktion mit BU beim HDI), aber das ist eher
die grofie Ausnahme & das war ChatGPT 2021 noch gar nicht bekannt (damals gab es die
Aktion noch gar nicht). Der Versicherungsschutz kann auch in einem Kombiprodukt genauso
umfangreich sein.

Gut ist aber generell der Hinweis, dass Aktionen mit vereinfachten / ohne Gesundheitsfragen
ab und an einen geringeren Umfang an Leistungen besitzen. Mir fehlt hier der Hinweis, dass
es generell die Mdglichkeit vereinfachter Gesundheitsfragen gibt. Wie z.B. fiir Junge Leute,
flir bestimmte Berufsgruppen oder bei einem Ereignis wie einer Immobilienfinanzierung.

Frage 6
Wie hoch sollte die monatliche BU-Rente sein?

Antwort ChatGPT:

Die Hohe der monatlichen Berufsunfahigkeitsrente (BU-Rente) hangt von Ihren individuellen
Bediirfnissen und Lebensumstanden ab. Im Allgemeinen sollte die BU-Rente jedoch
ausreichend sein, um lhre laufenden Lebenshaltungskosten, finanziellen Verpflichtungen und
den Lebensstandard zu decken, wenn Sie nicht mehr in der Lage sind, lhren Beruf auszutiben.
Einige Faktoren, die Sie bei der Festlegung der monatlichen BU-Rente berticksichtigen
sollten:

1. Aktuelles Einkommen: Die BU-Rente sollte einen angemessenen Prozentsatz lhres
aktuellen Nettoeinkommens ersetzen. Haufig liegt die Empfehlung bei etwa 60-70%
Ihres Nettoeinkommens, da Sie bestimmte Kosten, wie z.B. Berufspendeln, nicht
mehr haben werden.

2. Laufende Kosten: Berticksichtigen Sie lhre monatlichen Ausgaben fiir Miete oder
Hypothek, Lebensmittel, Versicherungen, Kredite, Kinderbetreuung, Bildung und
andere regelmalig anfallenden Kosten.
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3. Zukiinftige Verpflichtungen: Denken Sie an zukiinftige finanzielle Verpflichtungen,
wie z.B. die Finanzierung der Ausbildung Ihrer Kinder, Renovierungen oder den Kauf
eines Hauses.

4. Inflation: Bedenken Sie, dass die Kaufkraft des Geldes im Laufe der Zeit durch
Inflation abnehmen kann. Einige BU-Policen bieten eine Dynamik oder
Inflationsanpassung an, um sicherzustellen, dass die monatliche Rente im Laufe der
Zeit an die steigenden Lebenshaltungskosten angepasst wird.

5. Steuern: Die BU-Rente ist in der Regel steuerfrei, aber es ist ratsam, sich tber die
steuerlichen Auswirkungen in lhrem Land zu informieren, um sicherzustellen, dass
die gewahlte Rentenhdhe Ihren Bediirfnissen entspricht.

Es ist wichtig, eine realistische Einschatzung lhrer finanziellen Bediirfnisse vorzunehmen und
die BU-Rente entsprechend festzulegen. Eine zu niedrige BU-Rente kann dazu fiihren, dass
Sie im Falle einer Berufsunfahigkeit finanziell belastet sind, wahrend eine unnotig hohe
Rente zu héheren Pramien fihrt. Es ist ratsam, sich von einem unabhangigen Finanzberater
beraten zu lassen, um die am besten geeignete Rentenhdhe fiir Ihre individuellen Umstande
zu ermitteln.

Tobias Bierl, Finanzberatung Bierl, zu dieser Empfehlung:

Da gehe ich nicht komplett mit. Die Empfehlung der BU-Rente anhand des Nettoeinkommens
mit 60-70 % ist viel zu wenig und stammt noch vor ewigen Zeiten. Wie kénnen 60 % des
Nettogehaltes geniigen, wenn man die Abziige wie Krankenversicherungsbeitrige sowie
fehlende Entgeltpunkte fiir die gesetzliche Rentenversicherung einrechnet? Das wird leider
(auch fernab von ChatGPT und kiinstlicher Intelligenz) immer wieder vergessen.

Mir fehlt es oft die Fantasie, wieso man nicht das maximale absichern sollte, was der
Versicherer zuldsst (i.d.R. 60 Prozent des Bruttogehaltes) - absolute Spitzenverdiener mal
etwas aufsen vor - da geht’s irgendwann dann nur noch um die Frage ,,Md&chte ich im Jahr
einmal oder zweimal in den Urlaub fahren”.

Gut ist aber die Information mit der Inflation und den damit verbundenen Kaufkraftverlust.
Viele Interessenten denken bei der BU-Absicherung oftmals nicht sehr weit und setzen auch
eine viel zu niedrige Beitragsdynamik an, ebenso wird auf die garantierte Rentensteigerung
im Leistungsfall verzichtet.

Es fehlt mir auch immer ein bisschen der Hinweis, dass die Berufsunféihigkeitsversicherung
vor allem eine Statusabsicherung ist. ,Mir soll es finanziell nicht schlechter gehen, wie zu
gesunden Tagen”. Das freundliche Fazit mit: ,wéhrend eine unnétig hohe Rente zu héheren
Prdamien fiihrt*, kann man eigentlich in die Tonne kloppen, da man sich eh nicht
liberversichern kann. Niichtern gesehen ist die maximale finanzielle Angemessenheit anhand
der Annahmerichtlinien schon jetzt zu gering.
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Frage 7
Was ist die beste BU am Markt?

Antwort ChatGPT:

Es ist schwierig, eine bestimmte Berufsunfiahigkeitsversicherung (BU) als die "beste" am
Markt zu bezeichnen, da die optimale Versicherung von lhren individuellen Bedirfnissen,
Ihrer finanziellen Situation, lhrem Beruf und lhrer Risikotoleranz abhangt. Die besten Policen
bieten jedoch in der Regel eine Kombination aus folgenden Merkmalen:

1. Umfangreicher Versicherungsschutz: Eine gute BU-Police sollte umfassenden Schutz
bieten, der sowohl Krankheiten als auch Unfélle abdeckt, die zu einer
Berufsunfahigkeit fihren kdnnten.

2. Leistungsstarke Bedingungen: Achten Sie auf Versicherungsbedingungen, die Ihre
Rechte und den Versicherungsschutz klar definieren, z. B. in Bezug auf die Definition
von Berufsunfahigkeit, Wartezeiten und Nachversicherungsgarantien.

3. Faire und transparente Pramien: Die Pramien sollten transparent und
konkurrenzfahig sein und auf Ihren individuellen Risikofaktoren basieren.

4. Finanzielle Stabilitdt des Versicherers: Wahlen Sie einen Versicherer mit einer soliden
finanziellen Stabilitat und einem guten Ruf in der Branche. Dies stellt sicher, dass das
Unternehmen in der Lage ist, seine Verpflichtungen im Leistungsfall zu erfillen.

5. Kundenservice und Unterstiitzung: Eine gute BU-Versicherung sollte von einem
Versicherer angeboten werden, der leicht erreichbar ist und einen ausgezeichneten
Kundenservice bietet, sowohl wahrend des Antragsprozesses als auch im
Leistungsfall.

Um die beste BU fir lhre individuellen Bediirfnisse zu finden, ist es ratsam, mehrere
Angebote von verschiedenen Versicherern einzuholen und die Policen und Bedingungen
sorgfaltig zu vergleichen. Es kann auch hilfreich sein, sich von einem unabhangigen
Versicherungsmakler oder Finanzberater beraten zu lassen, der lhnen bei der Auswahl, der
am besten geeigneten Police helfen kann.

Tobias Bierl, Finanzberatung Bierl, zu dieser Empfehlung:

Prinzipiell keine falsche Antwort. Halt etwas schwammig, aber es gibt nun mal nicht “die”
beste BU, sondern nur die individuell passende. Wie wir vorher schon gelesen haben, gibt
ChatGPT gerne den Hinweis mit einer Wartezeit. Aber diese gibt es in der
Berufsunfdhigkeitsversicherung faktisch nicht.

Ansonsten sind die Hinweise und Empfehlungen sehr allgemein gehalten. Wiinscht sich nicht
jeder einen tollen Kundenservice, Stabilitdt des Versicherers oder faire und transparente
Prdamien? Wirklich weiterhelfen kann ChatGPT hier aber nicht. Der beste Hinweis ist wirklich
wieder die Empfehlung an einen Versicherungsmakler.
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Frage 8
Was sind wichtige Leistungen, die eine BU auf jeden Fall enthalten sollte?

Antwort ChatGPT:

Eine gute Berufsunfahigkeitsversicherung (BU) sollte bestimmte wichtige Leistungen und
Merkmale enthalten, um einen angemessenen Schutz zu gewdhrleisten. Hier sind einige
wichtige Leistungen, die eine BU auf jeden Fall enthalten sollte:

1. Berufsunfahigkeitsdefinition: Die Definition von Berufsunfahigkeit ist entscheidend,
da sie bestimmt, unter welchen Bedingungen die Versicherung Leistungen erbringt.
Idealerweise sollte die Police eine "abstrakte Verweisung" ausschlieBen, was
bedeutet, dass der Versicherer Sie nicht auf einen anderen Beruf verweisen kann, den
Sie trotz lhrer Berufsunfahigkeit theoretisch ausiiben kdnnten.

2. Nachversicherungsgarantie: Eine Nachversicherungsgarantie ermdglicht es lhnen, die
Versicherungssumme und die monatliche BU-Rente ohne erneute
Gesundheitsprifung zu erhéhen, wenn sich bestimmte Lebensumsténde dndern (z. B.
Heirat, Geburt eines Kindes, Gehaltserhéhung).

3. Dynamik oder Inflationsanpassung: Da die Lebenshaltungskosten im Laufe der Zeit
steigen, ist es wichtig, dass Ihre BU-Rente angepasst wird, um der Inflation Rechnung
zu tragen. Eine Dynamik oder Inflationsanpassung hilft dabei, die Kaufkraft Ihrer BU-
Rente im Laufe der Zeit aufrechtzuerhalten.

4. Riickwirkende Leistung: Wenn die Berufsunfahigkeit rickwirkend festgestellt wird,
sollte die Versicherung die Leistungen ab dem Zeitpunkt der Berufsunfahigkeit und
nicht erst ab dem Zeitpunkt der Antragsstellung zahlen.

5. Leistungen bei teilweiser Berufsunfahigkeit: Eine gute BU-Police sollte auch
Leistungen bei teilweiser Berufsunfahigkeit bieten, wenn Sie nur eingeschrankt in der
Lage sind, Ihren Beruf auszuliben.

6. Weltweiter Versicherungsschutz: Achten Sie darauf, dass der Versicherungsschutz
unabhangig von Ihrem Aufenthaltsort weltweit gilt, falls Sie ins Ausland ziehen oder
flr langere Zeit im Ausland arbeiten.

7. Faire und transparente Pramien: Die Pramien sollten transparent und
konkurrenzfahig sein und auf Ihren individuellen Risikofaktoren basieren.

Um die fir Ihre Bediirfnisse am besten geeignete BU-Police zu finden, ist es ratsam, mehrere
Angebote von verschiedenen Versicherern einzuholen und die Policen und Bedingungen
sorgfaltig zu vergleichen. Es kann auch hilfreich sein, sich von einem unabhangigen
Versicherungsmakler oder Finanzberater beraten zu lassen, der Ihnen bei der Auswahl, der
am besten geeigneten Police helfen kann.

Tobias Bierl, Finanzberatung Bierl, zu dieser Empfehlung:

Liest sich auch hier eher wie ein Text von einem 0815 Portal. Gdnzlich nicht ganz falsch (es
bleibt die Frage, was man mit ,Leistungen aus teilweiser Berufsunfdhigkeit” meint), aber es
hilft dem Verbraucher nicht wirklich weiter. Grundsdtzlich werden hier Punkte genannt,
welche im Jahr 2023 (2021 fiir ChatGPT) in den Tarifbedingungen der Versicherer schon
ldngst verankert wurde.
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Es gibt zwar dem Interessenten ein Wohlgefiihl, aber damit unterscheiden sich die
Gesellschaften nicht mehr so ganz. Das ChatGPT jetzt kein versierter Vermittler ist, sieht
man auch an der Tatsache der Empfehlung mit der Nachversicherungsgarantie. Prinzipiell
nicht falsch, aber ein versierter Versicherungsvermittler gibt den Hinweis, dass das Ziehen
einer Erh6hungsmaglichkeit méglichst ohne erneute Risikopriifung und nicht nur ohne
erneute Gesundheitspriifung deklariert wird (= Risikopriifung = Keine Abfrage nach neuen
Hobbys, BMI, Rauchverhalten, Auslandsaufenthalte und dem aktuellen Beruf). Auch sollte
heutzutage grofier Wert auf die Hohe der Nachversicherung gelegt werden. Da gibt es
mittlerweile dramatische Unterschiede.

Fiigt ein Berater auf seiner Homepage diese Antwort ein, ist diese fachlich sicherlich nicht
falsch, aber zieht halt einen “Gédhn-Effekt” nach sich. Solche Antworten liest man
Tausendfach. Da kann man sich derzeit nicht vom Mitbewerber unterscheiden und kiinftig
auch nicht von der KI.

Frage 9
Welche Laufzeit sollte eine BU haben?

Antwort ChatGPT:

Die Laufzeit einer Berufsunfahigkeitsversicherung (BU) sollte sorgfaltig gewahlt werden, um
sicherzustellen, dass Sie wahrend lhrer gesamten Erwerbstatigkeit ausreichend geschiitzt
sind. Die ideale Laufzeit einer BU hangt von verschiedenen Faktoren ab, insbesondere von
Ihrem Alter, lhrem Beruf und lhren finanziellen Zielen. Im Allgemeinen sollten Sie jedoch
folgende Aspekte bericksichtigen:

1. Berufliche Laufbahn: Die Laufzeit lhrer BU sollte in der Regel so gewahlt werden,
dass sie Ihren gesamten Berufsweg abdeckt, bis Sie planen, in den Ruhestand zu
gehen. In vielen Fallen bedeutet dies, dass die Laufzeit bis zum gesetzlichen
Renteneintrittsalter reichen sollte. Wenn Sie jedoch planen, friiher in den Ruhestand
zu gehen, konnen Sie dies bei der Festlegung der Laufzeit beriicksichtigen.

2. Finanzielle Verpflichtungen: Denken Sie an |hre finanziellen Verpflichtungen, wie z.
B. die Riickzahlung von Krediten oder die Finanzierung der Ausbildung lhrer Kinder.
Stellen Sie sicher, dass die Laufzeit Ihrer BU ausreichend ist, um diese
Verpflichtungen abzudecken.

3. Alter: Je junger Sie sind, desto langer sollte in der Regel die Laufzeit lhrer BU sein, um
Sie wihrend lhrer gesamten Erwerbstatigkeit zu schiitzen. Altere Antragsteller haben
moglicherweise weniger Optionen bei der Auswahl der Laufzeit, da Versicherer in der
Regel eine maximale Laufzeit bis zu einem bestimmten Alter vorsehen.

4. Pramien: Die Pramien flr eine BU kdnnen im Laufe der Zeit steigen, insbesondere
wenn die Laufzeit langer ist. Berlicksichtigen Sie bei der Festlegung der Laufzeit lhre
finanzielle Situation und lhre Fahigkeit, die Pramien liber die gesamte
Vertragslaufzeit zu zahlen.

Es ist wichtig, die Laufzeit Ihrer BU sorgfaltig zu wahlen, um sicherzustellen, dass Sie
wahrend |hrer gesamten Erwerbstatigkeit ausreichend
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geschtzt sind. Ein unabhangiger Versicherungsmakler oder Finanzberater kann lhnen
helfen, die am besten geeignete Laufzeit fir lhre individuellen Bediirfnisse und Umstande zu
ermitteln.

Tobias Bierl, Finanzberatung Bierl, zu dieser Empfehlung:

Eine Antwort, welcher ich auch wenig Begeisterung abgewinnen lassen kann. Den Hinweis
mit ,,Wenn Sie jedoch planen, friiher in den Ruhestand zu gehen, kénnen Sie dies bei der
Festlegung der Laufzeit beriicksichtigen.” sehe ich sogar als extrem geféhrlich an.

Nur die wenigsten werden sagen ,,Ich werde mit voller Freude bis 67 Jahre arbeiten”, sondern
eher ,Eigentlich méchte ich schon mit 60,62, etc in Rente gehen”. Somit wird der BU-Vertrag
auch nur bis zu diesem Zeitpunkt abgeschlossen, wiirde man ChatGPT glauben schenken.
Insbesondere bei einer friiheren Berufsunféhigkeit drohen empfindliche Einbufien im Alter.

Der Grund ist so banal wie einfach. Ist man berufsunféhig, zahlt man keinen Cent mehr in die
gesetzliche Rentenversicherung ein und sammelt somit keine Entgeltpunkte an. Schloss man
eine BU bis 62 Jahre ab, fehlt bis zum Renteneintrittsalter von z.B. jetzt 67 Jahre zum einen
die monatliche Rente, zum anderen gibt es somit wahrscheinlich keine Mittel, weiterhin eine
Altersvorsorge zu betreiben. Das ist nicht toll. Zusammen mit der von ChatGPT eh schon zu
gering empfohlenen Rente, kann man sich dann gleich beim Sozialamt melden.

Die weiteren Antworten sind leider viel zu pauschal und bieten wenig Hilfe bei dieser
Entscheidung an. Zumindest empfiehlt ChatGPT wieder einen Berater.



